同济大学高级专业技术职务聘任协议
（长聘教授）
甲方（聘任方）
名称：同济大学
通讯地址：上海市四平路1239号  邮编：200092                                                                                  
乙方（受聘方） 
姓名：                          工号：       
通讯地址：                       邮编：     
联系电话：                                        
根据《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国高等教育法》等有关法律法规及《同济大学专业技术职务评聘办法》、《同济大学专业技术人员职务岗位任期考核及续聘办法》、《同济大学长聘教职体系实施办法（试行）》等有关规定，根据同济大学教学、科研及学科建设等任务的需要，甲方聘任乙方为                               职务，岗位聘任单位为                                            学院，经双方平等协商，依法订立本协议。

第一条
聘任期限 
聘任期限自二零二  年  月  日起至二零二  年  月  日。
聘任期满，视聘任双方需要，决定是否续签聘任协议。
第二条
乙方的岗位工作目标及任务
（本条内容由甲方授权岗位聘任单位，结合其聘任学科的具体情况，进一步明确、细化，务求做到明确、具体、可操作。）
一．乙方在任期内应完成的工作目标：
二．乙方在任期内应履行的工作任务：
（聘任期满按学校当年长聘教授岗位任职必备条件考核）
1．教学任务（本科生、研究生课程教学，服务大类培养及通识教育，指导毕业设计、毕业论文，指导研究生等）：
2．科研任务（论文发表、科研项目研究、专利授权（转化）、科技成果转化、科技成果奖励等）：
3．学科建设、国际交流任务（一流学科建设，人才团队、教学团队建设，国际学术交流、留学生招生、双语教学、双学位项目建设等）：
4．人才培养任务（指导培养青年教师，培养研究生等）：
5．公共服务任务（公共服务，管理工作、招生宣传、校友工作、学生工作、志愿服务活动等）：
6．参加在职培训（教师发展中心培训等）：
7．其他任务：
第三条
权利和义务
一.甲方权利
根据有关规定以及本岗位工作目标、任务与相关协议，对乙方进行考核等各项管理。
二.甲方义务
为乙方提供完成岗位任务所必须的工作和生活条件，依法维护乙方应享有的各项权利。
三.乙方权利
乙方享有据相关规定提供的工作和生活等条件待遇。
四.乙方义务
1．认真遵守《中华人民共和国教师法》及国家有关法律法规；遵守甲方的各项规章制度；
2．任期内保证全职在甲方所聘岗位工作；
3．全面履行所聘岗位职责，完成所聘岗位的工作目标及任务；接受甲方的监督、考核及管理；
4．乙方在任期内所取得的教学、科研等成果均属岗位职务学术成果，其发表有关论文、著作或申报有关奖励、专利和科研项目及经费等，均须同时署乙方及甲方名称。
第四条
考核（具体内容由甲方授权岗位聘任单位落实）
1.甲方每年按确定的岗位目标和工作任务对乙方进行年度考核。考核时，乙方须向岗位聘任单位的学术评价组织汇报履行岗位职责情况和工作进展情况，并提出下一年度的工作计划。岗位聘任单位根据学术评价组织的意见确定考核结果，考核结果报学校备案。年度考核是任期考核的基础。
2．任期结束后，根据聘任协议及相关协议，甲方对乙方进行任期考核（具体考核办法另定），据考核结果并结合任期内的年度考核结果综合考量，决定是否续聘。长聘教授如考核不合格将按长聘副教授聘任。
 第五条
协议的变更与解除
1．任期期满前，甲乙双方协商一致，可以变更聘任协议有关条款的内容。
2．任期内，乙方提出岗位变动书面申请，需提前30天向甲方提出，经甲方同意后，重新签订聘任协议。如甲方未同意乙方转岗，乙方应当坚持正常工作，继续履行本协议。
3．任期内，如甲乙双方解除或终止人事聘用合同，则本协议同时终止。
第六条
附则
1．本协议于甲乙双方签字、盖章之日起生效。本协议一式三
份，甲乙双方各持一份，岗位聘任单位留存一份。
2．除发生不可抗力等因素致使协议无法履行外，双方应严格
履行协议中的各项条款，如发生争议，双方应协商解决。
3．本协议如有未尽事宜，按照甲方规章制度办理；若甲方无
相关规章制度，则由双方协商解决，并可另行签订书面补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
甲方：同济大学(章)　　　　　　　　　 乙方（签字）:

   法定代表人（签章）：
年  月  日                    年  月  日

———————————————————————————

《同济大学高级专业技术职务聘任协议》部门审批流转单
岗位聘任单位负责人签字（单位公章）： 

                                      年  月  日
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