姓名：               工号：                                     

岗位责任书（长聘教授）
一、岗位概述


1、工作部门：                     


2、聘任岗位：长聘教授
3、岗位聘任期限：  年   月   日   --    年   月   日
二、岗位职责

（一）基本职责


 1、教学工作：
包括为本科生、研究生授课，指导学位论文、毕业设计及各类竞赛，培养研究生，实践教学，编写教材，教研教改等。

2、科研工作：
包括承担项目、论文著作发表、获奖、专利授权与转化、参加学术活动等。

3、公共服务：
包括承担校内党政事务，各类委员会任职，以及对外交流、校内外其他社会服务等。如：指导培养青年教师、担任兼职辅导员、班主任或研究生德育导师等学生日常教育与管理工作；参与招生宣传工作、校友工作、志愿者活动等。
4、师德师风：

遵守教育部《高等学校教师职业道德规范》和《新时代高校教师职业行为十项准则》等规定，遵守学校规章制度。按学院或所属部门通知参加校务活动，如政治学习、业务学习等。
5、完成同济大学考核文件规定的工作。

（二）约定职责 ( 主要指具体的岗位工作内容，包括教学、研究、社会服务等)
长聘教授约定职责     
三、岗位考核

长聘教授岗位的管理及考核、续聘等事宜按照《同济大学长聘教职体系实施办法（试行）》（同济人[2019]109号）及各学科专业技术职务岗位聘期考核要求（2021版）执行。
四、其他约定

本岗位责任书为同济大学聘用合同的附件，于双方签字盖章且相应的同济大学聘用合同生效时生效，与聘用合同具有同等法律效力，双方均应遵照执行。
自本岗位责任书生效之日起，双方之前就受聘人员岗位达成的约定、协议或岗位责任书与本岗位责任书不一致的，以本岗位责任书为准。

本岗位责任书一式四份，学校持两份、受聘人员、受聘人员所属部门各持一份。
部门负责人签字：               受聘人员签字：

         盖 章：               身份证号码：

                               工号：

               联系电话（固定电话）：

                               联系电话（移动电话）：

                               联系地址：

                               邮编：
日期：    年    月    日       日期：    年    月    日
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